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 BAG ინდექსი 
მომზადებულიაპიემსიკვლევითიცენტრისდაifoInstitute-ისმიერ  

საქართველოს ბიზნეს ასოციაციის (BAG) ინდექსი საქართველოს ბიზნეს ასოციაციის, პიემსი 
კვლევითი ცენტრისა და ifo ეკონომიკური კვლევების ინსტიტუტის ერთობლივი პროდუქტია. BAG 
ინდექსი მოიცავს BAG-ის წევრებისა და მათ ჯგუფში შემავალი კომპანიების1 მმარ თ ვე ლი მე ნე ჯე-
რე ბის შე ფა სე ბას BAG ბიზ ნეს კლი მა ტის, BAG და საქ მე ბის ბა რო მეტ რის და BAG სა ინ ვეს ტი ციო 
გა რე მოს შე სა ხებ. პი ემ სი კვლე ვი თი ცენ ტ რი BAG ინ დექსს აქ ვეყ ნებს ყო ველ კ ვარ ტა ლუ რად.

  BAG ბიზნეს კლიმატი

BAG ბიზნეს კლიმატის მაჩვენებელი გამოითვლება BAG-ის წევრებისა და მათ ჯგუფში შემავალი 
კომპანიების გამოკითხვის საფუძველზე. კითხვარის მეშვეობით კომპანიები აფასებენ თავიანთ 
მიმდინარე მდგომარეობას და მომდევნო ექვსი თვის მოლოდინს2. კომ პა ნი ე ბი, ასე ვე, აფა სე ბენ 
გა ყიდ ვე ბის, გა ყიდ ვე ბის ფა სე ბის და და საქ მე ბულ თა რა ო დე ნო ბის ცვლი ლე ბას გა სულ და მიმ დი-
ნა რე კვარ ტ ლებ ში და აფიქ სი რე ბენ მო ლო დინს მომ დევ ნო კვარ ტ ლის თ ვის. და მა ტე ბით, კომ პა-
ნი ე ბი ასა ხე ლე ბენ თა ვი ან თი ბიზ ნეს საქ მი ა ნო ბის თ ვის ხე ლის შემ შ ლელ ფაქ ტო რებს, აფიქ სი რე ბენ 
გაც ვ ლი თი კურ სის შე სა ხებ არ სე ბულ მო ლო დინს, და აფა სე ბენ ფი ნან სებ ზე ხელ მი საწ ვ დო მო ბას. 
მიმ დი ნა რე კვარ ტალ ში კომ პა ნი ებ მა ასე ვე შე ა ფა სეს შრო მი თი რე სურ სე ბის სა ჭი რო ე ბა. აღ ნიშ ნუ-
ლი ინ დექ სის ფარ გ ლებ ში, BAG-ის წევ რე ბი და მათ ჯგუფ ში შე მა ვა ლი კომ პა ნი ე ბი გა და ნა წილ-
და ოთხ სექ ტორ ში: ვაჭ რო ბა, მომ სა ხუ რე ბა, მრეწ ვე ლო ბა და მშე ნებ ლო ბა. 2022 წლის მე ოთხე 
კვარ ტ ლის გა მო კითხ ვა ჩა ტარ და 2022 წლის 14-27 ნო ემ ბ რის პე რი ოდ ში.

2022 წლის IV კვარტალში, გამოკითხულმა კომპანიებმა თავიანთი მიმდინარე 
მდგომარეობა და მომდევნო ექვსი თვის მოლოდინი დადებითად შეაფასეს. 
2022 წლის IV კვარტალში, BAG ბიზნეს კლიმატის მაჩვენებელმა 44.4 ქულა 
შეადგინა, მათ შორის, ბიზნესის მიმდინარე მდგომარეობის მაჩვენებელი 37.6, 
ხოლო ბიზნესის მოლოდინის მაჩვენებელი 51.4 ქულაა.

2022 წლის IV კვარ ტალ ში, 2022 წლის III კვარ ტალ თან შე და რე ბით, BAG ბიზ ნეს კლი მა ტი 1.2 
ქუ ლით გა უმ ჯო ბეს და. აღ ნიშ ნულ პე რი ოდ ში, გა მო კითხუ ლი კომ პა ნი ე ბის მი ერ მიმ დი ნა რე მდგო-
მა რე ო ბის შე ფა სე ბა გა უ ა რეს და 1.4 ქუ ლით, ხო ლო მომ დევ ნო 6 თვის მო ლო დი ნის მაჩ ვე ნე ბე ლი 
გა უმ ჯო ბეს და 3.9 ქუ ლით.
2022 წლის IV კვარ ტ ლის შე დე გე ბი, გა უმ ჯო ბე სე ბუ ლია 2021 წლის IV კვარ ტალ თან შე და რე-
ბით, რო დე საც BAG ბიზ ნეს კლი მა ტის მაჩ ვე ნე ბე ლი 33.8-ს, მიმ დი ნა რე მდგო მა რე ო ბის შე ფა სე ბა 
18.8-ს, ხო ლო მომ დევ ნო 6 თვის მო ლო დი ნის ქუ ლა 49.8-ს შე ად გენ და.
აღ სა ნიშ ნა ვი ა, რომ 2021 წლის I კვარ ტ ლი დან BAG ბიზ ნეს კლი მა ტის მაჩ ვე ნე ბე ლი და დე ბი თია 
და უმ ჯო ბეს დე ბა. 2021 წლის I და II კვარ ტ ლებ ში აღ ნიშ ნულს ძი რი თა დად გა ნა პი რო ბებ და მომ-
დევ ნო 6 თვის ოპ ტი მის ტუ რი მო ლო დი ნი. თუმ ცა 2021 წლის III კვარ ტ ლი დან BAG ბიზ ნეს კლი მა-
ტის და დე ბით მაჩ ვე ნე ბელს ოპ ტი მის ტურ მო ლო დინ თან ერ თად, ასე ვე, გა ნა პი რო ბებს გა მო კითხუ-
ლი კომ პა ნი ე ბის უმ რავ ლე სო ბის მი ერ მიმ დი ნა რე მდგო მა რე ო ბის და დე ბი თი შე ფა სე ბა (იხილეთ 
გრა ფი კი 1).

1 2021 წლის I კვარტალში BAG ინდექსის მეთოდოლოგიაში განხორციელდა ცვლილება, კერძოდ გაიზარდა გამოსაკითხი 
კომპანიების რაოდენობა: გამოსაკითხ კომპანიათა ბაზას დაემატა BAG-ის წევრების ჯგუფში შემავალი კომპანიები.

2 საბალანსო მნიშვნელობა მიმდინარე მდგომარეობისთვის არის სხვაობა „კარგი“ და „ცუდი“ შეფასებების პროცენტულ 
წილებს შორის, ხოლო საბალანსო მნიშვნელობა მომდევნო ექვსი თვის მოლოდინისათვის არის სხვაობა „უფრო 
ხელსაყრელი“ და „ნაკლებად ხელსაყრელი“ შეფასებების პროცენტულ წილებს შორის. BAG ბიზნეს კლიმატის მაჩვენებელი 
წარმოადგენს ბიზნესის მიმდინარე მდგომარეობისა და მომდევნო ექვსი თვის მოლოდინის საბალანსო მნიშვნელობების 
ტრანსფორმირებულ საშუალოს. BAG ბიზნეს კლიმატის მაჩვენებელი შესაძლოა იყოს -100-სა და +100-ს შორის. +100 
ნიშნავს, რომ ყველა გამოკითხული ბიზნესი მიმდინარე მდგომარეობას და მოლოდინს აფასებს დადებითად, ხოლო -100 
ნიშნავს, რომ ყველა გამოკითხული ბიზნესი მიმდინარე მდგომარეობას და მოლოდინს აფასებს უარყოფითად.
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გრაფიკი 1:BAG ბიზნეს კლიმატი, ბიზნესის მოლოდინი და ბიზნესის მიმდინარე მდგომარეობა

2022 წლის IV კვარტალში, 2022 წლის III კვარტლის მსგავსად, BAG ბიზნეს კლიმატის 
მაჩვენებელი ბუმის ფაზაში იმყოფება.
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გრაფიკი 2: BAG ბიზნეს კლიმატი
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გრა ფი კი 2 სა კო ორ დი ნა ტო სიბ რ ტყე ზე ასა ხავს და მო კი დე ბუ ლე ბას ბიზ ნე სის მიმ დი ნა რე მდგო მა-
რე ო ბა სა და ბიზ ნე სის მომ დევ ნო ექ ვ სი თვის მო ლო დინს შო რის. თა ვის მხრივ, სა კო ორ დი ნა ტო 
სიბ რ ტყის მე ოთხე დე ბი შე სა ბა მი სი სა ხე ლე ბით აღი ნიშ ნე ბა, კერ ძოდ, აღ მას ვ ლა, ბუ მი, დაღ მას ვ-
ლა და რე ცე სი ა: 

 y თუ კი გა მო კითხუ ლი კომ პა ნი ე ბი ბიზ ნე სის მიმ დი ნა რე მდგო მა რე ო ბას აფა სე ბენ უარ ყო ფი თად, 
ხო ლო მომ დევ ნო ექ ვ სი თვის მო ლო დინს და დე ბი თად, BAG ბიზ ნეს კლი მა ტის მაჩ ვე ნე ბე ლი 
მოხ ვ დე ბა „აღმასვლის“ მე ოთხედ ში. 

 y თუ კი გა მო კითხუ ლი კომ პა ნი ე ბი ბიზ ნე სის მიმ დი ნა რე მდგო მა რე ო ბას და მომ დევ ნო ექ ვ სი თვის 
მო ლო დინს აფა სე ბენ და დე ბი თად, BAG ბიზ ნეს კლი მა ტის მაჩ ვე ნე ბე ლი მოხ ვ დე ბა „ბუმის“ 
მე ოთხედ ში.  

 y თუ კი გა მო კითხუ ლი კომ პა ნი ე ბი ბიზ ნე სის მიმ დი ნა რე მდგო მა რე ო ბას აფა სე ბენ და დე ბი თად, 
ხო ლო მომ დევ ნო ექ ვ სი თვის მო ლო დინს უარ ყო ფი თად, BAG ბიზ ნეს კლი მა ტის მაჩ ვე ნე ბე ლი 
მოხ ვ დე ბა „დაღმასვლის“ მე ოთხედ ში. 

 y თუ კი გა მო კითხუ ლი კომ პა ნი ე ბი ბიზ ნე სის მიმ დი ნა რე მდგო მა რე ო ბას და მომ დევ ნო ექ ვ სი 
თვის მო ლო დინს აფა სე ბენ უარ ყო ფი თად, BAG ბიზ ნეს კლი მა ტის მაჩ ვე ნე ბე ლი მოხ ვ დე ბა 
„რეცესიის“ მე ოთხედ ში.

BAG ბიზნეს კლიმატი სექტორების მიხედვით

2022 წლის IV კვარ ტალ ში ბიზ ნეს კლი მა ტის მაჩ ვე ნე ბე ლი ყვე ლა სექ ტორ ში და დე ბი თი ა. 
2022 წლის IV კვარ ტალ ში, 2022 წლის III კვარ ტალ თან შე და რე ბით, აღ ნიშ ნუ ლი მაჩ ვე ნე ბე ლი 
გა უმ ჯო ბეს და მშე ნებ ლო ბი სა და მომ სა ხუ რე ბის სექ ტო რებ ში, ხო ლო მრეწ ვე ლო ბი სა და ვაჭ რო ბის 
სექ ტო რებ ში გა უ ა რეს და (იხილეთ გრა ფი კი 3).

2022 წლის IV კვარ ტალ ში, 2022 წლის III კვარ ტალ თან შე და რე ბით, ბიზ ნე სის მიმ დი ნა რე 
მდგო მა რე ო ბის შე ფა სე ბა გა უმ ჯო ბეს და მშე ნებ ლო ბი სა და მომ სა ხუ რე ბის სექ ტო რებ ში, ხო ლო 
მრეწ ვე ლო ბი სა და ვაჭ რო ბის სექ ტო რებ ში გა უ ა რეს და. სექ ტო რებს შო რის, მიმ დი ნა რე მდგო მა-
რე ო ბა ყვე ლა ზე და დე ბი თად შე ფას და მშე ნებ ლო ბის სექ ტო რის მი ერ. აღ ნიშ ნულს შე საძ ლო ა, გა-
ნა პი რო ბებ დეს სექ ტორ ში გაზ რ დი ლი გა ყიდ ვე ბი და გა ყიდ ვე ბის ფა სე ბი (მშენებლობის სექ ტორ ში 
კომ პა ნი ა თა 36%-მა და ა ფიქ სი რა 2022 წლის IV კვარ ტალ ში გა ყიდ ვე ბის ზრდა, ხო ლო 54.5%-
მა ფა სე ბის ზრდა).

რაც შე ე ხე ბა ბიზ ნე სის მომ დევ ნო ექ ვ სი თვის მო ლო დინს, 2022 წლის IV კვარ ტალ ში, 
მაჩ ვე ნე ბე ლი და დე ბი თია ყვე ლა სექ ტო რის თ ვის. სექ ტო რებს შო რის ყვე ლა ზე ოპ ტი მის ტუ რი მო-
ლო დი ნი მშე ნებ ლო ბის სექ ტორ ში ფიქ სირ დე ბა. აღ სა ნიშ ნა ვი ა, რომ 2022 წლის III კვარ ტალ თან 
შე და რე ბით, მაჩ ვე ნე ბე ლი მნიშ ვ ნე ლოვ ნად არის გა უმ ჯო ბე სე ბუ ლი (45.4 ქუ ლით) მშე ნებ ლო ბის 
სექ ტორ ში, ხო ლო მრეწ ვე ლო ბის სექ ტორ ში მაჩ ვე ნებ ლის გა უ ა რე სე ბა შე ი ნიშ ნე ბა (15.9 ქუ ლით). 
რაც შე ე ხე ბა ვაჭ რო ბი სა და მომ სა ხუ რე ბის სექ ტო რებს, ბიზ ნე სის მო ლო დი ნის მაჩ ვე ნე ბე ლი მცი-
რე დით გა უმ ჯო ბე სე ბუ ლი ა.

ცხრილი 1: საბალანსომნიშვნელობებისექტორებისმიხედვით2022წლისIVკვარტალში

სექტორი ბიზნეს
კლიმატი

ბიზნესისმიმდინარე
მდგომარეობა

ბიზნესის
მოლოდინი

ვაჭრობის სექტორი 46.7 41.9 51.6
მომსახურების სექტორი 48.8 45.2 52.4
მრეწველობის სექტორი 14.8 0.0 30.8
მშენებლობის სექტორი 58.7 45.5 72.7
ყველა სექტორი 44.4 37.6 51.4
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 2022წლისIIIკვარტალი:  მშენებლობა  ვაჭრობა  მრეწველობა  მომსახურება
 2022წლისIVკვარტალი:  მშენებლობა  ვაჭრობა  მრეწველობა  მომსახურება

გრაფიკი 3:ბიზნეს კლიმატი სექტორების მიხედვით 2022 წლის III და 2022 წლის IV კვარტლებში

2021 წლის I კვარ ტ ლი დან ვაჭ რო ბის, მრეწ ვე ლო ბის და მომ სა ხუ რე ბის სექ ტო რებ ში ბიზ ნეს კლი-
მა ტის მაჩ ვე ნე ბე ლი და დე ბი თი ა. სექ ტო რებ ში არ სე ბულ ბიზ ნეს კლი მა ტის და დე ბით შე ფა სე ბას გა-
ნა პი რო ბებს რო გორც ოპ ტი მის ტუ რი მო ლო დი ნის არ სე ბო ბა, ასე ვე, მიმ დი ნა რე მდგო მა რე ო ბის 
პო ზი ტი უ რი შე ფა სე ბა.

ვაჭ რო ბის, მომ სა ხუ რე ბის და მრეწ ვე ლო ბის სექ ტო რებ ში ბიზ ნეს კლი მა ტის მაჩ ვე ნე ბე ლი 2021 
წლის I კვარ ტ ლი დან, წი ნა წლის შე სა ბა მის პე რი ო დებ თან შე და რე ბით, ძი რი თა დად უმ ჯო ბეს დე-
ბო და. გა უმ ჯო ბე სე ბის ტენ დენ ცია ვაჭ რო ბის და მომ სა ხუ რე ბის სექ ტო რებ ში 2022 წლის IV კვარ-
ტალ შიც შე ნარ ჩუნ და. ხო ლო მრეწ ვე ლო ბის სექ ტორ ში 2022 წლის IV კვარ ტალ ში, 2021 წლის IV 
კვარ ტალ თან შე და რე ბით, ბიზ ნეს კლი მა ტის მაჩ ვე ნე ბე ლი გა უ ა რეს და.

მშე ნებ ლო ბის სექ ტორ ში 2021 წლის I და II კვარ ტალ ში ბიზ ნეს კლი მა ტის მაჩ ვე ნე ბე ლი უარ ყო-
ფი თი იყო, თუმ ცა 2021 წლის III კვარ ტ ლი დან, მაჩ ვე ნე ბე ლი და დე ბი თია და წი ნა წლის შე სა ბა მის 
პე რი ოდ თან შე და რე ბით, უმ ჯო ბეს დე ბა. 2022 წლის II კვარ ტ ლამ დე, მშე ნებ ლო ბის სექ ტორ ში ბიზ-
ნეს კლი მა ტის მაჩ ვე ნებ ლის გა უმ ჯო ბე სე ბას ძი რი თა დად გა ნა პი რო ბებ და ბიზ ნე სის ოპ ტი მის ტუ რი 
მო ლო დი ნი, ხო ლო 2022 წლის II კვარ ტ ლი დან ოპ ტი მის ტურ მო ლო დინ თან ერ თად, მიმ დი ნა რე 
მდგო მა რე ო ბის და დე ბი თი შე ფა სე ბაც. ასე ვე, აღ სა ნიშ ნა ვი ა, რომ 2022 წლის IV კვარ ტალ ში მშე-
ნებ ლო ბის სექ ტორ ში მნიშ ვ ნე ლოვ ნა დაა გა უმ ჯო ბე სე ბუ ლი რო გორც ბიზ ნე სის მიმ დი ნა რე მდგო მა-
რე ო ბა, ასე ვე ბიზ ნე სის მო ლო დი ნი (იხილეთ გრა ფი კი 4).
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გრაფიკი 4: ბიზნეს კლიმატი, ბიზნესის მოლოდინი და ბიზნესის მიმდინარე მდგომარეობა ვაჭრობის, მომსახურების, 
მრეწველობის და მშენებლობის სექტორებში

დასაქმება, გაყიდვები და გაყიდვების ფასები სექტორების მიხედვით

დასაქმება
 8 2022 წლის IV კვარ ტალ ში, გა მო კითხულ კომ პა ნი ა თა 35%-მა გა ნაცხა და, რომ მათ თან და საქ-

მე ბულ თა რა ო დე ნო ბა იზ რ დე ბა. რაც შე ე ხე ბა 2023 წლის I კვარ ტ ლის მო ლო დინს, გა მო კითხუ-
ლი კომ პა ნი ე ბის 32% ელის და საქ მე ბულ თა რა ო დე ნო ბის ზრდას (იხილეთ გრა ფი კი 5). 

 8 სექ ტო რებს შო რის, 2022 წლის IV კვარ ტ ლის მდგო მა რე ო ბა სა და 2023 წლის I კვარ ტ ლის მო-
ლო დინს და საქ მე ბულ თა რა ო დე ნო ბის შე სა ხებ ყვე ლა ზე პო ზი ტი უ რად მშე ნებ ლო ბის სექ ტორ ში 
აფა სე ბენ (იხილეთ გრა ფი კი 6).

 8 2022 წლის IV კვარ ტ ლის მდგო მა რე ო ბას და საქ მე ბულ თა რა ო დე ნო ბის შე სა ხებ  ყვე ლა ზე ნე გა-
ტი უ რად მრეწ ვე ლო ბის სექ ტორ ში აფა სე ბენ (15.4%-მა გა ნაცხა და, რომ მათ თან და საქ მე ბულ თა 
რა ო დე ნო ბა მცირ დე ბა).
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გრაფიკი 5: დასაქმებულთა რაოდენობა BAG-ის წევრ და მათ ჯგუფში შემავალ კომპანიებში3
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გრაფიკი 6: დასაქმებულთა რაოდენობა ვაჭრობის, მომსახურების, მრეწველობის და მშენებლობის სექტორებში

გაყიდვები/მოთხოვნა/ადგილობრივი წარმოება
 8 გა ყიდ ვე ბის მხრივ, სექ ტო რებს შო რის, 2022 წლის IV კვარ ტ ლის მდგო მა რე ო ბას ყვე ლა ზე პო ზი ტი-

უ რად ვაჭ რო ბის სექ ტორ ში აფა სე ბენ. ხო ლო 2023 წლის I კვარ ტალ ში  გა ყიდ ვე ბის მი მარ თუ ლე ბით 
ყვე ლა ზე პო ზი ტი უ რი მო ლო დი ნი მშე ნებ ლო ბის სექ ტორ ში ფიქ სირ დე ბა (იხილეთ გრა ფი კი 7).  

 8 2022 წლის IV კვარ ტ ლის მდგო მა რე ო ბას გა ყიდ ვე ბის მი მარ თუ ლე ბით  ყვე ლა ზე ნე გა ტი უ რად 
მომ სა ხუ რე ბის სექ ტორ ში აფა სე ბენ (10%-მა გა ნაცხა და რომ მა თი გა ყიდ ვე ბი მცირ დე ბა). ხო-
ლო ყვე ლა ზე ნე გა ტი უ რი მო ლო დი ნი გა ყიდ ვე ბის მი მარ თუ ლე ბით ვაჭ რო ბის სექ ტორ ში ფიქ-
სირ დე ბა, სა დაც გა მო კითხულ კომ პა ნი ა თა 23% მო ე ლის, რომ მა თი გა ყიდ ვე ბი 2023 წლის  
I კვარ ტალ ში შემ ცირ დე ბა.

3 დამრგვალების გამო ანგარიშში მოცემულ ზოგიერთ გრაფიკზე მონაცემთა ჯამი ზუსტად 100%-ის ტოლი არ არის.

*  წინასწარი შეფასება.
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ვაჭრობისსექტორი

n გაზრდა       n უცვლელი    n შემცირება

26%

32%

42%

33%

46%

21%

35%

12%

53%

8%

39%

53%

19%

11%

70%

30%

8%

63%

39%

58%

35%

23%

42%

27%

16%

57%

29%

35%

35%

31%

11%

58%

40%

10%

50%

33%

19%

48%

33%

28%

39%

25%

9%

66%

31%

10%

60%

16%

9%

75%

10%

80%

10%

18%

59%

23%

21%

29%

50%

37%

27%

37%

40%

18%

42%

მომსახურებისსექტორი

25%

25%

50%

36%

36%

27%

55%

45%

64%

36%

36%

64%

55%

9%

36%

50%

25%

25%

63%

25%

13%

43%

43%

14%

43%

43%

14%

50%

50%
38%

62%

43%

14%

43%

27%

36%

36%

მშენებლობისსექტორი

31%

25%

44%

53%

7%

40%

62%

8%

31%

54%

38%

62%

38%

36%

14%

50%

50%

50% 17%

67%

17%

50%

13%

38%

44%

38%

19%

20%

60%

20%

50%

17%

33%

მრეწველობისსექტორი

14%

31%

54%

10%

80%

10%

33%

53%

13%

24%

24%

53%

13%

83%

4%

47%

51%

2%

23%

68%

10%

85%

5%

IVკვ.
2019

Iკვ.
2020

IIკვ.
2020

IIIკვ.
2020

IVკვ.
2020

Iკვ.
2021

IIკვ.
2021

IIIკვ.
2021

IVკვ.
2021

Iკვ.
2022

IIკვ.
2022

IIIკვ.
2022

IVკვ.
2022

Iკვ.
2023*

IVკვ.
2019

Iკვ.
2020

IIკვ.
2020

IIIკვ.
2020

IVკვ.
2020

Iკვ.
2021

IIკვ.
2021

IIIკვ.
2021

IVკვ.
2021

Iკვ.
2022

IIკვ.
2022

IIIკვ.
2022

IVკვ.
2022

Iკვ.
2023*

IVკვ.
2019

Iკვ.
2020

IIკვ.
2020

IIIკვ.
2020

IVკვ.
2020

Iკვ.
2021

IIკვ.
2021

IIIკვ.
2021

IVკვ.
2021

Iკვ.
2022

IIკვ.
2022

IIIკვ.
2022

IVკვ.
2022

Iკვ.
2023*

IVკვ.
2019

Iკვ.
2020

IIკვ.
2020

IIIკვ.
2020

IVკვ.
2020

Iკვ.
2021

IIკვ.
2021

IIIკვ.
2021

IVკვ.
2021

Iკვ.
2022

IIკვ.
2022

IIIკვ.
2022

IVკვ.
2022

Iკვ.
2023*

10% 3%

8%

გრაფიკი 7: გაყიდვები, ადგილობრივი წარმოება და მოთხოვნა ვაჭრობის, მომსახურების, მრეწველობის და 
მშენებლობის სექტორებში

გაყიდვების ფასები
 8 2022 წლის IV კვარ ტალ ში გა მო კითხუ ლი კომ პა ნი ე ბის 22%-მა გა ზარ და გა ყიდ ვე ბის ფა სე ბი. 

რაც შე ე ხე ბა 2023 წლის I კვარ ტ ლის მო ლო დინს, გა მო კითხულ კომ პა ნი ა თა 34% ვა რა უ დობს 
გა ყიდ ვე ბის ფა სე ბის ზრდას (იხილეთ გრა ფი კი 8).

 8 სექ ტო რებს შო რის, 2022 წლის IV კვარ ტალ ში ფა სე ბის ზრდას პრო ცენ ტუ ლად ყვე ლა ზე მე-
ტი კომ პა ნია მშე ნებ ლო ბის სექ ტორ ში აფიქ სი რებს, რაც  შე საძ ლო ა, უკავ შირ დე ბო დეს რუ სეთ - 
უკ რა ი ნის ომის გა მო სამ შე ნებ ლო მა სა ლებ ზე ფა სის გაძ ვი რე ბას და /ან უძ რავ ქო ნე ბა ზე მოთხოვ-
ნის გაზ რ დას. ასე ვე, 2023 წლის I კვარ ტალ ში ფა სე ბის ზრდის მო ლო დი ნი ყვე ლა ზე მე ტად მშე-
ნებ ლო ბის სექ ტორ ში ფიქ სირ დე ბა  (იხილეთ გრა ფი კი 9).

 8 ფა სე ბის ზრდის დი ნა მი კა ყვე ლა ზე ნაკ ლე ბად მრეწ ვე ლო ბის სექ ტორ ში შე ი ნიშ ნე ბა, ვი ნა ი დან 
არ ცერთ გა მო კითხულ კომ პა ნი ას არ და უ ფიქ სი რე ბია ფა სე ბის ზრდა თა ვი ანთ პრო დუქ ცი ა ზე 
2022 წლის IV კვარ ტალ ში.

გაყიდვების ფასები

n გაზრდა      n უცვლელი      n შემცირება

46%

31%

23%

66%

21%

13%

75%

13%

12%

55%

30%

15%

58%

29%

13%

42%

9%

49%

62%

6%

32%

57%

38%

5%

59%

34%

7%

48%

46%

6%

52%

41%

7%

62%

30%

8%

73%

22%

5%

62%

34%

4%

Iკვ.
2020

IVკვ.
2019

IIკვ.
2020

IIIკვ.
2020

IVკვ.
2020

Iკვ.
2021

IIკვ.
2021

IIIკვ.
2021

IVკვ.
2021

Iკვ.
2022

IIკვ.
2022

IIIკვ.
2022

IVკვ.
2022

Iკვ.
2023*

გრაფიკი 8: გაყიდვების ფასები BAG-ის წევრ და მათ ჯგუფში შემავალ კომპანიებში
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 ვაჭრობისსექტორი

n გაზრდა       n უცვლელი    n შემცირება

მომსახურებისსექტორი

მშენებლობისსექტორიმრეწველობისსექტორი

IVკვ.
2019

Iკვ.
2020

IIკვ.
2020

IIIკვ.
2020

IVკვ.
2020

Iკვ.
2021

IIკვ.
2021

IIIკვ.
2021

IVკვ.
2021

Iკვ.
2022

IIკვ.
2022

IIIკვ.
2022

IVკვ.
2022

Iკვ.
2023*

IVკვ.
2019

Iკვ.
2020

IIკვ.
2020

IIIკვ.
2020

IVკვ.
2020

Iკვ.
2021

IIკვ.
2021

IIIკვ.
2021

IVკვ.
2021

Iკვ.
2022

IIკვ.
2022

IIIკვ.
2022

IVკვ.
2022

Iკვ.
2023*

IVკვ.
2019

Iკვ.
2020

IIკვ.
2020

IIIკვ.
2020

IVკვ.
2020

Iკვ.
2021

IIკვ.
2021

IIIკვ.
2021

IVკვ.
2021

Iკვ.
2022

IIკვ.
2022

IIIკვ.
2022

IVკვ.
2022

Iკვ.
2023*

IVკვ.
2019

Iკვ.
2020

IIკვ.
2020

IIIკვ.
2020

IVკვ.
2020

Iკვ.
2021

IIკვ.
2021

IIIკვ.
2021

IVკვ.
2021

Iკვ.
2022

IIკვ.
2022

IIIკვ.
2022

IVკვ.
2022

Iკვ.
2023*

47%

21%

32%

46%

29%

25%

41%

12%

47%

44%

8%

47%

50%

8%

43%

49%

8%

43%

62%

9%

29%

57%

7%

37%

40%

35%

25%

77%

14%

9%

68%

12%

20%

69%

16%

14%

50%

25%

25%

50%

25%

25%

55%

27%

18%

43%

29%

29%

62%

23%

15%

36%

18%

45%

86%

14%

63%

38%

43%

43%

14%

33%

50%

17%

73%

7%

20%

53%

7%

40%

69%

23%

8%

85%

15%

50%

7%

43%

50%

50%

67%

17%

17%

38%

63%

60%

40%

60%

40%

7%

47%

47%

80%

15%

5%

41%

15%

44%

71%

23%

68%

6%

26%

77%

23%

57%

5%

38%

61%

13%

26%

12%

74%

15%
54%

41%

5%

37%

60%

3%

79%

17%

4%

75%

25%

64%

33%

67%

31%

2%

71%

24%

4%

59%

39%

2%

79%

19%

2%

53%

41%

6%

41%

53%

6%

36%

64%

45%

55%

45%

55%

45%

55%

6% 2%

გრაფიკი 9:გაყიდვების ფასები ვაჭრობის, მომსახურების, მრეწველობის და მშენებლობის სექტორებში

ბიზნესსაქმიანობისთვის ხელის შემშლელი ფაქტორები

2022 წლის IV კვარ ტალ ში, 2022 წლის III კვარ ტალ თან შე და რე ბით, მცი რედ გა ი ზარ და იმ კომ-
პა ნი ე ბის წი ლი (2 პრო ცენ ტუ ლი პუნ ქ ტით), რომ ლე ბიც თვლი ან, რომ მა თი ბიზ ნეს საქ მი ა ნო ბის- 
 თ ვის არ სე ბობს ხე ლის შემ შ ლე ლი ფაქ ტო რე ბი. ასე ვე, აღ ნიშ ნუ ლი მაჩ ვე ნე ბე ლი 2 პრო ცენ ტუ ლი 
პუნ ქ ტით არის გაზ რ დი ლი 2021 წლის IV კვარ ტალ თან შე და რე ბი თაც.

კომპანიათა წილი, რომელთათვისაც არსებობს ხელის შემშლელი ფაქტორები

69%

87%

77% 75%

56% 56% 58%62%
67%

74%
79%

70%72%

IVკვ.2019 Iკვ.2020 IIკვ.2020 IIIკვ.2020 IVკვ.2020 Iკვ.2021 IIკვ.2021 IIIკვ.2021 IVკვ.2021 Iკვ.2022 IIკვ.2022 IIIკვ.2022 IVკვ.2022

გრაფიკი 10: ბიზნესისთვის ხელის შემშლელი ფაქტორების არსებობა

2022 წლის IV კვარტალში, ბიზნესსაქმიანობისთვის ყველაზე მნიშვნელოვანი ხელის შემშლელი 
ექვსი ფაქტორია: სამართლებრივი და ადმინისტრაციული ბარიერები, სპეციალისტების ნაკლებობა, 
სამუშაო ძალის ნაკლებობა, ეროვნული ვალუტის გაცვლითი კურსის არასტაბილურობა4, შეზ ღუ-
დული ფინანსური რესურსები და მოთხოვნის სიმცირე (იხილეთ გრაფიკი 11).

4 ეროვნული ვალუტის გაცვლითი კურსის არასტაბილურობა, როგორც ერთ-ერთი ხელის შემშლელი ფაქტორი ბიზნესისთვის, 
ბიზნესსაქმიანობისთვის ხელის შემშლელი ფაქტორების შესახებ არსებულ კითხვარს 2021 წლის II კვარტალში დაემატა.



9

სამართლებრივიდაადმინისტრაციულიბარიერები

სპეციალისტებისნაკლებობა

სამუშაოძალისნაკლებობა

ეროვნულივალუტისგაცვლითიკურსისარასტაბილურობა

შეზღუდულიფინანსურირესურსები

მოთხოვნისსიმცირე

60%

53%

46%

30%

9%

9%

გრაფიკი 11:ძირითადი ხელის შემშლელი ფაქტორები გამოკითხული კომპანიებისთვის 2022 წლის IV კვარტალში

მო ცე მულ კვარ ტალ ში, პრობ ლე მა თა შო რის პირ ვე ლი ად გი ლი სამართლებრივმადაადმინისტ-
რაციულმაბარიერებმა და ი კა ვა (აღნიშნულ პრობ ლე მას კომ პა ნი ა თა 60% ასა ხე ლებს ხე ლის შემ-
შ ლე ლად). სექ ტო რებს შო რის, სა მარ თ ლებ რი ვი და ად მი ნის ტ რა ცი უ ლი ბა რი ე რე ბი ყვე ლა ზე მე ტად 
მომ სა ხუ რე ბის სექ ტო რის კომ პა ნი ე ბის თ ვის (76%) წარ მო ად გენს ხე ლის შემ შ ლელ ფაქ ტორს, ყვე-
ლა ზე ნაკ ლე ბად კი ვაჭ რო ბი სა და მრეწ ვე ლო ბის სექ ტო რე ბის თ ვის (38%) (იხილეთ გრა ფი კი 12).
საწარმოს ზომის მიხედვით5, სა მარ თ ლებ რი ვი და ად მი ნის ტ რა ცი უ ლი ბა რი ე რე ბი ყვე ლა ზე მე ტად 
მსხვი ლი ზო მის კომ პა ნი ე ბის თ ვის წარ მო ად გენს პრობ ლე მას (73%-მა და ა სა ხე ლა ხე ლის შემ შ-
ლე ლად) (იხილეთ გრა ფი კი 13).
2022 წლის IV კვარ ტალ ში, სპეციალისტებისნაკლებობა ბიზ ნეს საქ მი ა ნო ბის თ ვის ხე ლის შემ შ-
ლელ ფაქ ტო რად გა მო კითხულ კომ პა ნი ა თა 53%-მა და ა სა ხე ლა. სექ ტო რებს შო რის, სპე ცი ა ლის-
ტე ბის ნაკ ლე ბო ბის პრობ ლე მა ყვე ლა ზე მწვა ვე მშე ნებ ლო ბის სექ ტო რის თ ვი საა (88%), ხო ლო 
ყვე ლა ზე ნაკ ლე ბად — ვაჭ რო ბი სა და მრეწ ვე ლო ბის სექ ტო რე ბის თ ვის (38%). სა წარ მო თა ზო მის 
მი ხედ ვით, აღ ნიშ ნუ ლი ფაქ ტო რი ყვე ლა ზე მე ტად სა შუ ა ლო ზო მის კომ პა ნი ე ბის თ ვის წარ მო ად გენს 
პრობ ლე მას (56%-მა და ა სა ხე ლა ხე ლის შემ შ ლე ლად).
2022 წლის IV კვარ ტალ ში, სამუშაოძალისნაკლებობა ბიზ ნეს საქ მი ა ნო ბის თ ვის ხე ლის შემ-
შ ლელ ფაქ ტო რად გა მო კითხულ კომ პა ნი ა თა 46%-მა და ა სა ხე ლა. სა მუ შაო ძა ლის ნაკ ლე ბო ბის 
პრობ ლე მა ყვე ლა ზე მწვა ვე მშე ნებ ლო ბის სექ ტო რის თ ვი საა (63%). სა წარ მო თა ზო მის მი ხედ-
ვით, სა მუ შაო ძა ლის ნაკ ლე ბო ბა ყვე ლა ზე მე ტად სა შუ ა ლო ზო მის კომ პა ნი ე ბის თ ვის წარ მო ად გენს 
პრობ ლე მას (56%-მა და ა სა ხე ლა ხე ლის შემ შ ლე ლად).
2022 წლის IV კვარ   ტალ   ში, ეროვნულივალუტისგაცვლითიკურსისარასტაბილურობამ ბიზ  -
ნეს   საქ   მი  ა  ნო  ბის   თ   ვის ხე  ლის შემ   შ   ლელ ფაქ   ტო  რად გა  მო  კითხულ კომ   პა  ნი  ა  თა 30%-მა და  ა  სა  ხე  ლა. 
სექ   ტო  რებს შო  რის, ეროვ   ნუ  ლი ვა  ლუ  ტის გაც   ვ   ლი  თი კურ   სის არას   ტა  ბი  ლუ  რო  ბა ყვე  ლა  ზე მე  ტად 
მშე  ნებ   ლო  ბის სექ   ტო  რის კომ   პა  ნი  ე  ბის   თ   ვის (63%) წარ   მო  ად   გენს ხე  ლის შემ   შ   ლელ ფაქ   ტორს, ყვე -
ლა  ზე ნაკ   ლე  ბად კი მრეწ   ვე  ლო  ბის სექ   ტო  რის   თ   ვის (13%). სა  წარ   მოს ზო  მის მი  ხედ   ვით, ეროვ   ნუ  ლი 
ვა  ლუ  ტის გაც   ვ   ლი  თი კურ   სის არას   ტა  ბი  ლუ  რო  ბა ყვე  ლა  ზე მე  ტად სა  შუ  ა  ლო ზო  მის კომ   პა  ნი  ე  ბის   თ   ვის 
წარ   მო  ად   გენს პრობ   ლე  მას (44%-მა და  ა  სა  ხე  ლა ხე  ლის შემ   შ   ლე  ლად).
რაც შე  ე  ხე  ბა შეზღუდულფინანსურრესურსებს, 2022 წლის IV კვარ   ტალ   ში, აღ   ნიშ   ნუ  ლი ფაქ   ტო -
რი ხე  ლის შემ   შ   ლე  ლად გა  მო  კითხულ კომ   პა  ნი  ა  თა 9%-მა და  ა  სა  ხე  ლა. შეზღუ  დუ  ლი ფი  ნან   სუ  რი რე -
სურ   სე  ბი, რო  გორც ხე  ლის შემ   შ   ლე  ლი ფაქ   ტო  რი, ყვე  ლა  ზე მე  ტად მშე  ნებ   ლო  ბის სექ   ტო  რის (25%) 
მი  ერ ფიქ   სირ   დე  ბა. სა  წარ   მო  თა ზო  მის მი  ხედ   ვით, შეზღუ  დუ  ლი ფი  ნან   სუ  რი რე  სურ   სე  ბის პრობ   ლე  მა 
ყვე  ლა  ზე მე  ტად სა  შუ  ა  ლო ზო  მის კომ   პა  ნი  ებს აქვთ (11%).
2022 წლის IV კვარ   ტალ   ში, მოთხოვნისსიმცირე ბიზ   ნეს   საქ   მი  ა  ნო  ბის   თ   ვის ხე  ლის შემ   შ   ლე  ლად გა  მო -
კითხულ კომ   პა  ნი  ა  თა 9%-მა და  ა  სა  ხე  ლა. მოთხოვ   ნის სიმ   ცი  რის პრობ   ლე  მა ყვე  ლა  ზე მწვა  ვე მრეწ   ვე -
ლო  ბის სექ   ტო  რის   თ   ვი  საა (13%). სა  წარ   მო  თა ზო  მის მი  ხედ   ვით, მოთხოვ   ნის სიმ   ცი  რე ყვე  ლა  ზე მე  ტად 
მცი  რე ზო  მის კომ   პა  ნი  ე  ბის   თ   ვის წარ   მო  ად   გენს პრობ   ლე  მას (17%-მა და  ა  სა  ხე  ლა ხე  ლის შემ   შ   ლე  ლად).

5 საწარმოს ზომა განისაზღვრა საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული სამსახურის მეთოდოლოგიის მიხედვით: მცირე, 
საშუალო და მსხვილი.
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სამართლებრივიდა
ადმინისტრაციულიბარიერები

სპეციალისტებისნაკლებობა

სამუშაოძალისნაკლებობა

ეროვნულივალუტისგაცვლითი
კურსისარასტაბილურობა

შეზღუდულიფინანსურირესურსები

მოთხოვნისსიმცირე

38%
76%

38%
75%

38%
56%

38%
88%

38%
36%

56%
63%

13%

13%

20%
38%

63%

6%

13%
12%

0%

4%
6%

25%

ბიზნესსაქმიანობისთვის ხელის შემშლელი ფაქტორები სექტორების მიხედვით  
2022 წლის IV კვარტალში 

n მრეწველობა      n მომსახურება      n ვაჭრობა      n მშენებლობა

გრაფიკი 12:ძირითადი ხელის შემშლელი ფაქტორები გამოკითხული კომპანიებისთვის სექტორების მიხედვით 2022 
წლის IV კვარტალში

სამართლებრივიდა
ადმინისტრაციულიბარიერები

სპეციალისტებისნაკლებობა

სამუშაოძალისნაკლებობა

ეროვნულივალუტისგაცვლითი

კურსისარასტაბილურობა

შეზღუდულიფინანსურირესურსები

მოთხოვნისსიმცირე

73%
39%

67%

54%
56%

50%

50%
56%

25%

19%
44%

33%

ბიზნესსაქმიანობისთვის ხელის შემშლელი ფაქტორები საწარმოს ზომის მიხედვით  
2022 წლის IV კვარტალში  

n მსხვილი      n საშუალო      n მცირე

8%
11%

8%

17%
6%

8%

გრაფიკი 13: ძირითადი ხელის შემშლელი ფაქტორები გამოკითხული კომპანიებისთვის საწარმოთა ზომის მიხედვით 
2022 წლის IV კვარტალში
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ხელის შემშლელ ფაქტორებს შორის, წინა კვარტალთან შედარებით, ყველაზე მეტად ეროვნული 
ვალუტის გაცვლითი კურსის არასტაბილურობის პრობლემა შემსუბუქდა (30 პროცენტული პუნქტით). 
ხოლო ყველაზე მეტად სამართლებრივი და ადმინისტრაციული ბარიერებისა (13 პროცენტული 
პუნქტით) და სპეციალისტების ნაკლებობის (11 პროცენტული პუნქტით) პრობლემები გამძაფრდა 
(იხილეთ გრაფიკი 14). 

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

76%

68%
65%

62%

53%
60%

ეროვნული ვალუტის გაცვლითი კურსის 
არასტაბილურობა6

34%
41%

48%

68%

55%

47% 47%

60%

52%

44% 41%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

სამართლებრივი და  
ადმინისტრაციული ბარიერები

IIკვ.
2021

IIIკვ.
2021

IIკვ.
2022

IIIკვ.
2022

IVკვ.
2022

Iკვ.
2022

IVკვ.
2021

48%

ბიზნესსაქმიანობისთვის ხელის შემშლელი ძირითადი ფაქტორები  
IV კვ. 2019 – IV კვ. 2022

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

სპეციალისტების ნაკლებობა

34%
30% 30% 29%

33% 33% 33%

42%

53%

38%

21%
24% 23%

8%

34%
38%

53%

78%

68%

60%

70%

მოთხოვნის სიმცირე

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

IVკვ.
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2020
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Iკვ.
2021

IIკვ.
2021
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2021
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2021

Iკვ.
2022

IIკვ.
2022
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2022

IVკვ.
2022

IVკვ.
2019
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2020
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Iკვ.
2021

IIკვ.
2021

IIIკვ.
2021

IVკვ.
2021

Iკვ.
2022

IIკვ.
2022

IIIკვ.
2022

IVკვ.
2022

IVკვ.
2019

Iკვ.
2020

IIკვ.
2020

IIIკვ.
2020

IVკვ.
2020

Iკვ.
2021

IIკვ.
2021

IIIკვ.
2021

IVკვ.
2021

Iკვ.
2022

IIკვ.
2022

IIIკვ.
2022

IVკვ.
2022

IVკვ.
2019

Iკვ.
2020

IIკვ.
2020

IIIკვ.
2020

IVკვ.
2020

Iკვ.
2021

IIკვ.
2021

IIIკვ.
2021

IVკვ.
2021

Iკვ.
2022

IIკვ.
2022

IIIკვ.
2022

IVკვ.
2022

IVკვ.
2019

Iკვ.
2020

IIკვ.
2020

IIIკვ.
2020

IVკვ.
2020

Iკვ.
2021

IIკვ.
2021

IIIკვ.
2021

IVკვ.
2021

Iკვ.
2022

IIკვ.
2022

IIIკვ.
2022

IVკვ.
2022

9%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

შეზღუდული ფინანსური რესურსები

12%

24% 25%
23%

30%

21% 20%

8% 9%

15%
11%

9%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

14%

4% 5% 5% 5%
2%

14%

22%

29%
32%

46%

28%

სამუშაო ძალის ნაკლებობა

17%

56%

30%

17%
16%

36%

გრაფიკი 14: ძირითადი ხელის შემშლელი ფაქტორები გამოკითხული კომპანიებისთვის6

6 ეროვ ნუ ლი ვა ლუ ტის გაც ვ ლი თი კურ სის არას ტა ბი ლუ რო ბა, რო გორც ერ თ -ერ თი ხე ლის შემ შ ლე ლი ფაქ ტო რი ბიზ ნე-
სის თ ვის, არ სე ბულ კითხ ვარს 2021 წლის II კვარ ტალ ში და ე მა ტა.

9%

37%
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ბიზნესისთვისსამართლებრივიდაადმინისტრაციულიბარიერების
განმაპირობებელიძირითადიფაქტორები

2022 წლის IV კვარტალში, იმ კომპანიათა უმეტესობამ, რომლებმაც სამართლებრივი და 
ადმინისტრაციული ბარიერები დაასახელეს ხელის შემშლელ ფაქტორად, წინა პერიოდების 
მსგავსად, მარეგულირებელი გარემო მიიჩნიეს ყველაზე მნიშვნელოვან ბარიერად, რაც ხელს 
უშლის მათ ბიზნესსაქმიანობას. სექტორებს შორის, მარეგულირებელი გარემო ხელის შემშლელ 
ფაქტორად ყველაზე მეტად დასახელდა მშენებლობის სექტორში (დაასახელა გამოკითხულთა 
83%-მა, რომლისთვისაც არსებობს სამართლებრივი და ადმინისტრაციული ბარიერები).  ხოლო  
მარეგულირებელი გარემო ხელის შემშლელ ფაქტორად ყველაზე ნაკლებად მრეწველობის 
სექტორის მიერ სახელდება (33%).

სამართლებრივ და ადმინისტრაციულ ბარიერებს შორის, მეორე ადგილს სასამართლო სისტემა 
იკავებს. აღნიშნული ფაქტორი ხელის შემშლელად ყველაზე მეტად მომსახურების სექტორში 
დაფიქსირდა (53%), ხოლო ყველაზე ნაკლებად მრეწველობის და ვაჭრობის სექტორებში (33%).

რაც შეეხება ადმინისტრაციულ საკითხებს, აღნიშნული ფაქტორი სექტორებს შორის, ხელის 
შემშლელ ფაქტორად ყველაზე მეტად მშენებლობის სექტორში დაფიქსირდა (67%), ხოლო 
ყველაზე ნაკლებად მრეწველობის და ვაჭრობის სექტორებში (33%).

COVID-19-ით გამოწვეული შეზღუდვები კომპანიათა მხოლოდ 3%-მა დაასახელა ხელის 
შემშლელად. აღნიშნული ფაქტორი ბარიერად მხოლოდ მშენებლობის სექტორში დაფიქსირდა.

3%

მარეგულირებელიგარემო

სასამართლოსისტემა

ადმინისტრაციულისაკითხები

Covid19-ითგამოწვეულიშეზღუდვები

65%

47%

44%

რომელი ფაქტორის გამო წარმოადგენს სამართლებრივი და  
ადმინისტრაციული ბარიერები თქვენთვის ხელის შემშლელ ფაქტორს?

გრაფიკი 15: ძირითადი ხელის შემშლელი სამართლებრივი და ადმინისტრაციული ბარიერები გამოკითხული 
კომპანიებისთვის

მთლიანობაში, წინა კვარტალთან შედარებით, შემცირებულია იმ კომპანიათა წილი, რომელიც 
ადმინისტრაციულ საკითხებს და მარეგულირებელ გარემოს ასახელებდა ხელის შემშლელად 
(შესაბამისად 11 და 7 პროცენტული პუნქტებით), ხოლო 6 პროცენტული პუნქტით გაიზარდა იმ 
კომპანიათა წილი, რომლებიც სასამართლო სისტემას მიიჩნევს ხელის შემშლელად.
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სასამართლო სისტემა COVID-19-ით გამოწვეული შეზღუდვები

მარეგულირებელი გარემო ადმინისტრაციული საკითხები

IIIკვ.
2020

IVკვ.
2020

Iკვ.
2021

IIკვ.
2021

IIIკვ.
2021

IVკვ.
2021

Iკვ.
2022

IIკვ.
2022

IIIკვ.
2022

IVკვ.
2022

IIIკვ.
2020

IVკვ.
2020

Iკვ.
2021

IIკვ.
2021

IIIკვ.
2021

IVკვ.
2021

Iკვ.
2022

IIკვ.
2022

IIIკვ.
2022

IVკვ.
2022

IIIკვ.
2020

IVკვ.
2020

Iკვ.
2021

IIკვ.
2021

IIIკვ.
2021

IVკვ.
2021

Iკვ.
2022

IIკვ.
2022

IIIკვ.
2022

IVკვ.
2022

IIIკვ.
2020

IVკვ.
2020

Iკვ.
2021

IIკვ.
2021

IIIკვ.
2021

IVკვ.
2021

Iკვ.
2022

IIკვ.
2022

IIIკვ.
2022

IVკვ.
2022

63%
70%

47%
42%

71% 73% 72%
65%

78% 79%

44%
39%

49%

10%
3%

42% 45%

29%

50%
44%

55%57%

37%

19%
24%

53%
43%

31%
21%

42%
45%

41%
47%

27%26%

56%
66%

გრაფიკი 16: ძირითადი ხელის შემშლელი სამართლებრივი და ადმინისტრაციული ბარიერები გამოკითხული 
კომპანიებისთვის

დაფინანსება 

2022 წლის IV კვარტალში, დაფინანსების მოძიება სცადა გამოკითხულ კომპანიათა 45%-მა, 
რაც წინა კვარტალთან შედარებით გაზრდილი მაჩვენებელია (5 პროცენტული პუნქტით) (იხილეთ 
გრაფიკი 17).

2022 წლის IV კვარტალში, მათგან, ვინც ბოლო პერიოდში დაფინანსების მოძიება სცადა, 
მხოლოდ 21% აცხადებს, რომ ფინანსებზე წვდომა პრობლემას წარმოადგენს. აღნიშნული 
მაჩვენებელი წინა კვარტალთან შედარებით შემცირებულია (9 პროცენტული პუნქტით) (იხილეთ 
გრაფიკი 18).

კომპანიათა წილი, რომელთაც სცადეს დაფინანსების მოძიება  
აღნიშნულ პერიოდში

38%

60%
67%

62%
59%

47% 52%
45% 45%46%

40%

50%

65%

IVკვ.2019 Iკვ.2020 IIკვ.2020 IIIკვ.2020 IVკვ.2020 Iკვ.2021 IIკვ.2021 IIIკვ.2021 IVკვ.2021 Iკვ.2022 IIკვ.2022 IIIკვ.2022 IVკვ.2022

გრა ფი კი 17: დაფინანსების მოძიება

3%
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წარმოადგენს თუ არა ფინანსებზე წვდომა პრობლემას თქვენი ბიზნესისთვის? 

n კი       n არა

90%

10%

53%

47%

69%

31%

79%

21%

69%

31%

62%

38%

62%

38%

84%

16%

85%

15%

74%

26%

70%

30%

79%

21%

64%

36%

IVკვ.2019 Iკვ.2020 IIკვ.2020 IIIკვ.2020 IVკვ.2020 Iკვ.2021 IIკვ.2021 IIIკვ.2021 IVკვ.2021 Iკვ.2022 IIკვ.2022 IIIკვ.2022 IVკვ.2022

გრა ფი კი 18: ფინანსებზე წვდომა7

რაც შეეხება ბიზნესის დაფინანსების წყაროებს8, 2022 წლის IV კვარტალში, წინა პერიოდების 
მსგავსად, კომპანიათა უმეტესობის განცხადებით, ისინი ფინანსდებიან ადგილობრივი წყა-
როებიდან. ამასთან იმ კომპანიათა პროცენტული წილი, რომლებიც მხოლოდ უცხოური 
წყაროებიდან ფინანსდებიან, 2022 წლის IV კვარტალში, წინა კვარტალთან შედარებით, 1 პრო-
ცენტული პუნქტით გაიზარდა.

ბიზნესის დაფინანსების წყაროები

56%

12%

32%

43%

57%

44%

7%

48%

47%

7%

46%

54%

6%

40%

69%

6%

25%
31%

64%

5%

31%

64%

5%

31%

64%

5%

23%

70%

6%

24%

67%

8%

68%

29%

3%

65%

32%

3%

n უცხოური      n ადგილობრივი      n ორივე

IVკვ.2019 Iკვ.2020 IIკვ.2020 IIIკვ.2020 IVკვ.2020 Iკვ.2021 IIკვ.2021 IIIკვ.2021 Iკვ.2022 IIკვ.2022 IIIკვ.2022 IVკვ.2022IVკვ.2021

გრაფიკი 19: დაფინანსების წყაროები

7 კითხვას პასუხი გასცა გამოკითხულთა მხოლოდ იმ ნაწილმა, რომელმაც უკანასკნელ პერიოდში სცადა ფინანსების მოძიება.
8 2021 წლის I კვარტალში ინდექსის მეთოდოლოგიაში განხორციელებულმა ცვლილებამ (გამოსაკითხი კომპანიების 

ბაზის გაზრდამ) გავლენა იქონია ბიზნესის დაფინანსების წყაროების სტრუქტურაზე. სხვა მაჩვენებელზე მეთოდოლოგიურ 
ცვლილებას არსებითი გავლენა არ ჰქონია.
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მოლოდინი გაცვლითი კურსის შესახებ

2022 წლის IV კვარტალში, 2022 წლის III კვარტალთან შედარებით, განახევრდა იმ კომპანიების 
წილი (შემცირდა 29 პროცენტული პუნქტით), რომლებსაც მომდევნო 6 თვეში ლარის აშშ დოლართან 
გაცვლითი კურსის გაუფასურების მოლოდინი აქვთ. ამასთან, წინა კვარტალთან შედარებით, 2022 
წლის IV კვარტალში, 27 პროცენტული პუნქტით გაიზარდა იმ კომპანიების წილი, რომლებიც 
ეროვნული ვალუტის გაცვლითი კურსის ცვლილებას არ ელიან მომდევნო 6 თვეში.

მომდევნო 6 თვეში მოელით, რომ ლარის გაცვლითი  
კურსი აშშ დოლართან მიმართებაში

n გაუფასურდება      n არშეიცვლება      n გამყარდება

68%

28%

4%

41%

52%

8%

29%

49%

22%

32%

55%

13%

42%

47%

11%

42%

12%

46%

28%

20%

52%

70%

19%

11%

67%

28%

5%

41%

52%

7%

38%

56%

6%

65%

27%

9%

Iკვ.2020 IIკვ.2020 IIIკვ.2020 IVკვ.2020 Iკვ.2021 IIკვ.2021 IIIკვ.2021 IVკვ.2021 Iკვ.2022 IIკვ.2022 IIIკვ.2022 IVკვ.2022

გრაფიკი 20: ლარის აშშ დოლართან გაცვლითი კურსის ცვლილების მოლოდინი



კონტაქტი:
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        +995 32 2 202-215

        info@bag.ge
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